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Ky manual trajnimi u zhvillua me mbéshtetjen e projektit rajonal “SMART Balkans — Shogéria
Civile pér Shogériné e Pérbashkét né Ballkanin Peréndimor” t& zbatuar nga Centar za promociju
civiinog drudtva (CPCD), Qendra pér Kérkim dhe Politikébérie (CRPM) dhe Instituti pér
Demokraci dhe Ndérmjetésim (IDM) dhe i mbéshtetur financiarisht nga Ministria e Punéve té
Jashtme Norvegjeze (NMFA). Pérmbajtja e manualit té trajnimit éshté pérgjegjési e vetme e
zbatuesve té projektit dhe nuk pasgyron domosdoshmérisht piképamijet e Ministrisé sé Punéve
té Jashtme Norvegjeze (NMFA) ose konsorciumit SMART Balkans.
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Hyrje

Ky manual synon mbéshtetjen e profesionistéve gé punojné me té rinjté pér té kuptuar dhe trajtuar
shkaget e sjelljeve t& dhunshme dhe pér té ofruar burime pér géndrueshméri. Eshté njé burim pér
praktikuesit dhe trajnerét e vijés sé paré né ofrimin e mbéshtetjes psikosociale pér té rinjté gé
jetojné né situata t& cenueshme ose té pagéndrueshme; ofrojné udhézime né menaxhimin e
programeve té mbéshtetjes psikosociale dhe pércakton aktivitete psikosociale té krijuara
posaceérisht pér té rinjté qé jetojné né kushte té véshtira. Manuali ofron burime pér hartimin dhe
zbatimin e programeve gé nxisin mekanizmat pozitivé té pérballimit dhe elasticitetin tek té rinjté.
Gama e moshés éshté nga 15 deri né 30 vje¢c dhe mund té zvogélohet lart ose poshté pér t'iu
pérshtatur kontekstit lokal. Ai do té pérfshijé udhézime pér praktikuesit e vijgs sé paré pér
integrimin e ndértimit t&¢ géndrueshmérisé né njé séré programesh rinore.

Rinia pérballet me sfida té ndryshme né botén toné sot. Sii pérballojné té rinjté né rrethana shumé
té véshtira dhe sa elastike jané ata, kjo varet nga njé gamé e gjeré faktorésh. Ky Manual mund
té pérdoret si njé burim i pavarur ose si pjesé e programit té elasticitetit té té rinjve . Eshté shkruar
pér punonjésit e komunitetit, trajnerét, mésuesit, prindérit, si ata njeréz qé kujdesen drejtpérdrejt
pér Rininé dhe ata gé mbéshtesin ose trajnojné té tjerét né punén e tyre me Rininé. Ai shgyrton
mbéshtetjen psikosociale dhe mekanizmat e pérballimit, dhe pérshkruan se si aktivitetet né
programin e elasticitetit té té rinjve mund té pérdoren si brenda mjediseve shkollore formale ashtu
edhe jashté shkollés né té gjitha llojet e konteksteve migésore pér fémijét dhe té rinjté.

Rinia né legjislacionin shqgiptar nénkupton njé person gé i pérket kategorisé sé moshés nga 15
deri né 29 vjec , né pérputhje me 2pérkufizimin e EUROSTAT-it dhe dokumentet e politikave té
Bashkimit Evropian (BE); Ndérsa dhe OKB-ja e pérkufizon rininé si njeréz t&€ moshés 15 deri né
24 vijeg 3, i shpjegon kéto pérkufizime duke pérdorur tregues demografing, arsimin, punésimin
dhe shéndetin.*

Konteksti i programit:

Té rinjté kané vecanérisht nevojé pér kujdes dhe mbrojtie kur pérballen me rrethana shumé té
véshtira. Pavarésisht nése té rinjté e gjejné veten té kapur nga njé fatkeqési natyrore, pér
shembull, ose né njé konflikt t& armatosur ose jané té prekur pér njé kohé mé té gjaté nga HIV

1INSTAT TE& rinjté né Shqipéri. Marre nga http://www.instat.gov.al/media/2791/libri-t%C3%AB-
rinjt%C3%ABN%C3%AB-shqgip%C3%ABri-sfidat-n%C3%AB- koh%C3%ABt-q%C3%AB-
ndryshim%C3%AB.pdf e

2EUROSTAT (2015). Té jesh i ri né Evropé sot. Marré nga
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/6776245/KS05-14-031-EN-N.pdf/18bee6f0-c181-457d-
ba82-d77b314456b9

3Perovic, B. (2017). Pércaktimi i té rinjve né kornizat bashkékohore kombétare ligjore dhe politike né té
gjithé Evropén. Marre
ngahttps://pjpeu.coe.int/documents/1017981/1668203/Analytic+paper+Youth+Age+Bojana+Perovic+4.4.1
6.pdf/eb59c5e2-45d8-4e70-b672-f8cdel

4UNESCO (2014). Strategjia operacionale e UNESCO-s pér té rinjté 2014-2021 Marré nga
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/ pf0000227150



brenda komunitetit té tyre, éshté jetike té fokusohemi né nevojat dhe mirégenien e té rinjve. Né
té gjitha fazat e njé situate krize, té rinjté jané vecanérisht té cenueshém — fatkegésisht ndodh qé
krizat rrisin rrezikun e té rinjve ndaj neglizhencés dhe shfrytézimit dhe llojeve té tjera t& démtimit.
Kjo éshté arsyeja pse mbrojtja &shté integruar né aktivitetet e programit té elasticitetit té té rinjve.

Ményra se si té rinjté pérballen né rrethana té véshtira dhe sa elastike jané ata varet nga njé
gamé e gjeré faktorésh. Kéto pérfshijné rrethanat e tyre familjare dhe té jetés, ndjenjén e
pérkatésisé dhe pranimit brenda njé komuniteti, si dhe moshén dhe gjininé e tyre. Ndonjéheré té
rinjté qé kané kaluar kohé jashtézakonisht té véshtira kané nevojé pér kujdes dhe mbéshtetje té
vecanté pér t'i ndihmuar ata té pérballen dhe té shérohen. Ndihma e té rinjve né njé moment té
caktuar té jetés sé tyre mund t'i ndihmojé ata té rifillojné aktivitetet e pérditshme dhe té forcojné
aftésiné e tyre pér té pérballuar, gjé gé mund té ndihmojé né parandalimin e pasojave negative
afatgjata psikosociale. Pér kété ka té béjé ky manual dhe programi i elasticitetit té té rinjve .

Kjo gasje ndaj elasticitetit supozon angazhimin aktiv té individit. Prandaj, e drejta pér pjesémarrije,
si¢ njihet né nenin 12 té Konventés pér té Drejtat e Fémijés, éshté thelbésore pér trajnimin pér
Rezistencén e té Rinjve. Kjo e drejté mbrohet pér shembull népérmjet katér punétorive hyrése, té
cilat synojné té pérfshijné aktivisht pjesémarrésit né hartimin e programit dhe té sigurojné gé
seminaret tematike (té plotésuara me aktivitete té tjera sipas nevojés) té trajtojné céshtje té
réndésishme pér ta.

Moduli i trajnimit pér Rezistencén e té Rinjve bazohet né parimin gé fémijét dhe té rinjté kané
aftésiné dhe vullnetin pér té kapércyer véshtirésité dhe pér t&é mésuar kompetenca té reja pér t'u
pérballur me véshtirésité e ardhshme (‘kthim prapa’) duke pérdorur burimet e tyre té brendshme
dhe me kujdesin dhe mbéshtetjen e familjet dhe komunitetet. Fokusi &shté te rinia si njé subjekt
aktiv gé mund té ndikojé né botén e tij ose té saj, né vend té pérshtatjes dhe mbijetesés pasive.

Manuali éshté pérgatitur nga Qendra “Strehéza Edlira Haxhiymeri” né kuadér té programit rajonal
“Forcimi i rezistencés sé té rinjve ndaj dhunés dhe krimit té tyre” zbatuar nga katér partneré té
organizatave né tre vende té Ballkanit Peréndimor, Instituti pér Aktivizém dhe Ndryshime Sociale
dhe gendra” edlira Strehéza Haxhiymeri "pér Shqipériné " , rrjeti "pen" kosové dhe shoqata e té
rinjve té tokés né Bosnje dhe Hercegoviné ( bih ) me mbéshtetjen e programit smart ballkan .

CFARE é&shté Programi i Rezistencés sé té Rinjve ?
o Ndérton aftési jetésore té lidhura me sjelljen dhe ndérveprimin social gé jané thelbésore
pér ruajtien e elasticitetit, mbrojties dhe mirégenies sé individéve té rin;.
e Aipérbéhet nga njé seri punétorish té drejtuara nga té njéjtét lehtésues, pér té njéjtin grup
té rinjsh.
e Plotésuar nga sesione pér prindérit dhe kujdestarét dhe lidhjet e ngushta me komunitetet.

Pér ké éshté projektuar programi?
¢ Djemté dhe vajzat nga mosha 15 deri né 29 vje¢ (dhe kujdestarét), por mund té pérfitojné
edhe ata mbi kété moshé.
e Niveli i zhvillimit dhe gjendja jetésore e individéve té synuar do té pércaktojé hartimin dhe
pérmbajtjen e programit .



Terminologjia

Rezistenca éshté e lidhur, por jo ekuivalente me mirégenien ose [ulézimin e njé té riu. Ai
pérshkruan njé proces mé té gjeré sesa thjesht té ndihesh miré' dhe pérfshin té gjitha aspektet e
jetés sé njé té riu. Qéndrueshméria ka té béjé me vullnetin dhe aftésiné e njerézve pér té
kapércyer sfidat dhe pér t'u zhvilluar né njé ményré té shéndetshme dhe pozitive, pavarésisht nga
véshtirésité (‘'kthimi prapa’).

e Béhet fjalé pér individin dhe até gé e rrethon (njerézit, komunitetet, sistemet, etj.). Eshté
njé proces dinamik veprimi dhe ndérveprimi ndérmjet individéve dhe mjedisit té tyre.

e Béhet fjalé pér aftési dhe aftési gé mund t& mésohen dhe té humbasin. Rezistenca nuk
éshté njé grup tiparesh té pérhershme té personalitetit individual.

o Rezistenca mund té ndryshojé me kalimin e kohés dhe éshté e lidhur me kontekstin
specifik. Ajo gé éshté sjellje elastike né njé situaté mund té mos jeté sjellje elastike né njé
situaté tjetér. Kjo &shté pér shkak se situata t& ndryshme kérkojné grupe té ndryshme
aftésish.

Qéndrueshméria nuk éshté e barabarté me mirégenien ose géndrueshmériné e personaliteteve
dhe nuk éshté thjesht njé rezultat. Pérkundrazi, elasticiteti pérshkruan aftésiné e individéve pér
té lundruar né rrugén e tyre drejt burimeve psikologjike, sociale, kulturore dhe fizike gé
mbéshtesin mirégenien e tyre dhe aftésiné e tyre individualisht dhe kolektivisht pér té negociuar
g€ kéto burime té sigurohen dhe té pérjetohen né ményra kuptimplote kulturore.”

Qéndrimet dhe aftésité e jetés jané té ndérlidhura ngushté. Normat shoqérore, etika, morali,
vlerat, té drejtat, kultura, tradita, spiritualiteti dhe feja dhe ndjenjat pér veten dhe té tjerét luajné
njé rol kritik né kuptimin sesi aftésité dhe njohurité e jetés pérdoren dhe béhen kuptimplote/

Kriza pérdoret kur njé person ndodhet né njé situaté jete né té cilén pérvojat e tij t&¢ méparshme
dhe strategjité e mésuara té pérballimit nuk jané té mjaftueshme pér t'u pérballur me situatén
aktuale.

Shgetésim dhe shqetésim akut pérdoret né kontekstin e efekteve psikologjike té paspecifikuara
pas njé ngjarjeje shgetésuese. Nuk lidhet me njé diagnozé ose sindromé té caktuar.

Ndjenjat e mbuluara nga kéto terma pérfshijné ankthin, problemet me gjumin, oreksin e dobét, té
genit i térhequr dhe problemet e pérgendrimit, té cilat ka té ngjaré té térhigen ngadalé me kujdesin
e duhur.

Aftésité pér jetén éshté njé koncept i gjeré dhe pérfshin shumé lloje té ndryshme, duke pérfshiré
aftésité e jetesés ose profesionale; aftési praktike si shéndeti dhe siguria; aftési fizike; njohuri,
pérvojé dhe aftési né lidhje me sjelljen dhe ndérveprimin social.

Moduli i trajnimit pér Rezistencén e té Rinjve njeh pérkufizimin e Organizatés Botérore té
Shéndetésisé (OBSH) pér aftésité e jetés si "aftési pér sjellje adaptive dhe pozitive gé u
mundésojné individéve té pérballen né ményré efektive me kérkesat dhe sfidat e jetés sé
pérditshme".

OBSH i grupon aftésité e jetés lirshém né tre kategori té gjera aftésish: (i) Vendimmarrja dhe té
menduarit kritik, (ii) Aftésité e komunikimit dhe ndérpersonale dhe (iii) Aftésité e pérballimit dhe



veté-menaxhimit. Kjo do té thoté gé programi synon té ndértojé kéto lloj aftésish té té rinjve dhe
synon té ndikojé né disponueshmériné dhe aksesin e rrjeteve sociale mbéshtetése, duke
pérfshiré rrjetet e kolegéve, migté dhe mbéshtetjen e komunitetit.

Pjesémarrja e veté té rinjve né hartimin dhe zbatimin e programit &shté thelbésore. Té udhé&hequr
nga neni 12 i Konventés sé OKB-sé pér té Drejtat e FEmijés, ne zbatojmé nénté kérkesa bazé
kur planifikojmé dhe monitorojmé pjesémarrjen e fémijéve dhe té rinjve.

Pjesémarrja duhet té jeté: (1) transparente dhe informuese, (2) vullnetare, (3) respektuese, (4) e
réndésishme, (5) migésore me fémijét, (6) gjithépérfshirése, (7) e mbéshtetur nga trajnimi pér té
rriturit, (8) i sigurt dhe i ndjeshém ndaj rrezikut dhe (9) i pérgjegjshém.

Crregullimi i stresit post-traumatik (PTSD) éshté njé diagnozé e njohur nga DSM-V dhe
pérdoret pér stresin e vazhdueshém mendor dhe emocional gé ndodh si rezultat i njé shoku té
réndé psikologjik pas njé ose mé shumé ngjarjeve traumatike. Karakterizohet nga njé model i
caktuar simptomash.

Termi nuk duhet té pérdoret né ményré arbitrare ose té ngatérrohet me pérgjigjet e pérgjithshme
psikologjike ndaj ngjarjeve traumatike. Termi mbetet i diskutueshém sepse reagimi i fémijéve dhe
té rinjve ndaj ngjarjeve traumatike duhet paré brenda njé kuadri zhvillimor.

Kjo do té thoté se ndérkohé gé disa reagime psikologjike mund té pérbéjné vértet simptoma té
"traumatizimit", ato gjithashtu mund té jené thjesht njé reagim normal i njé fémije né njé moshé té
caktuar.

Mbéshtetja psikosociale i referohet marrédhénies dinamike midis dimensioneve psikologjike
dhe sociale té njé personi dhe ményrés se si kéto ndérveprojné. Dimensionet psikologjike
pérfshijné proceset, ndjenjat dhe reagimet e brendshme, emocionale dhe té mendimit.
Dimensionet sociale pérfshijné marrédhéniet, rrjetet e familjes dhe komunitetit, vlerat sociale dhe
praktikat kulturore.

Mbéshtetja psikosociale éshté njé ményré sistematike pér té mbéshtetur zhvillimin e fémijéve dhe
géndrueshmériné e tyre pér t'u rikuperuar nga ndikimi i krizés né mirégenien e tyre psikologjike,
sociale, fizike dhe emocionale. Ai pérfshin aspekte té shéndetit mendor, por zgjerohet pér té
trajtuar zhvillimin dhe mirégenien e fémijéve né térési.

Mbéshtetja psikosociale bazohet né njohjen se elasticiteti i fémijéve dhe mirégenia psikosociale
si njé proces kompleks né té cilin fémijét mésojné aftési njohése, emocionale dhe sociale si besimi
ndaj té tjeréve, komunikimi i nevojave té tyre dhe zhvillimi i identiteteve té dallueshme. Eshté njé
sistem i shtresave mbéshtetése qé pérfagéson 1) shérbimet bazé dhe siguring, 2) mbéshtetjen e
komunitetit dhe familjes, 3) mbéshtetijen e fokusuar, jo té specializuar dhe 4) shérbimet e
specializuara, ku secila shtresé plotéson té tjerat.



Cfaré éshté rinia?

Rinia éshté mé shumé se njé ¢éshtje moshe. Rinia éshté njé periudhé specifike né jeté midis
fémijérisé dhe moshés madhore, dhe as fundi i fémijérisé dhe as fillimi i moshés madhore nuk
pércaktohet nga njé moshé specifike né shumicén e konteksteve. Pérkundrazi, éshté njé Iévizje
e vazhdueshme ndérmjet pozicioneve té ndryshme té pushtetit dhe autoritetit. Ndérsa rinia mund
té fillojé né pubertet, fillimi i moshés madhore lidhet me njé séré faktorésh me réndési té ndryshme
né kontekste té ndryshme, si martesa, té kesh puné dhe té ardhura, kontributi dhe zéri né
komunitet dhe fitimi i pavarésisé ekonomikisht dhe né kushtet e vendimmarrjes.

Ne e pérkufizojmé 'Rininé' si njé periudhé kalimi nga fémijéria né moshén madhore, e shénuar
nga rituale té caktuara ose ndryshime fizike. Eshté njé fazé e zhvillimit social dhe fizik qé shtrinet
nga puberteti deri né pranimin e pérgjegjésive té punésimit, martesés, familjes, angazhimit né
komunitet etj. Ky tranzicion mund té ndodhé né periudha té ndryshme pér djemté dhe vajzat, né
zonat rurale ose urbane dhe mund té ndryshojé ndjeshém nga konteksti né kontekst.

Niveli i zhvillimit dhe gjendja jetésore e individéve té synuar duhet té pércaktojé hartimin dhe
pérmbajtien e ¢do programi rinor . Kjo pérfshin marrjen parasysh té ményrés se si té rinjté
kuptojné dhe pérpunojné informacionin, si komunikojné dhe lidhen me té tjerét dhe situatén e tyre
té jetés ndérsa kalojné nga fémijéria né moshén madhore.

Cfaré sjell ndryshe ky manual pér té rinjté?

Eshté njé metodologji jo-klinike psikosociale dhe mbrojtése gé fokusohet né pérballimin pozitiv
dhe elasticitetin e té rinjve. Eshté njé metodé rregullatore psiko-edukative dhe neuro-afektive
me elementé té gasjeve té terapisé konijitive té sjelljes .

Programi ndérton aftési kyce té jetés té lidhura me sjellien dhe ndérveprimin social gé jané
thelbésore pér ruajtjen e elasticitetit, mbrojties dhe mirégenies sé individéve té rinj. Kjo béhet
pérmes njé séré punétorish pér aftésité e jetés, té zhvilluara nga té njéjtét lehtésues, pér té njéjtin
grup té rinjsh. Programi éshté krijuar pér djem dhe vajza midis moshés 15 dhe 20 vjec, por mund
té pérfitojné edhe ata mbi kété moshé.

Punétorité lehtésojné pjesémarrjen aktive té té rinjve pér té identifikuar ¢éshtjet brenda jetés dhe
komuniteteve té tyre, té cilat ata duan t'i adresojné pérmes seminareve tematike.

Njé komponent kritik i hartimit t& programit jané gjithashtu seancat pér kujdestarét dhe prindérit,
dhe lidhjet me komunitetin. Njé gasje e tillé sistematike éshté kritike pér t& promovuar faktorét
mbrojtés té brendshém dhe té jashtém dhe pér té reduktuar faktorét e rrezikut né jetén e té rinjve
né nivel individual, familjar dhe komuniteti.

Objektivat

Objektivi i programit t& Rezistencés sé té Rinjve éshté té promovojé pérballimin pozitiv dhe
elasticitetin tek té rinjté pér t& mbéshtetur mbroijtjen e tyre, mirégenien psikosociale dhe zhvillimin
e shéndetshém. Ai kérkon té ndértojé aftési personale si dhe rrjete sociale mbrojtése té té rinjve
né nivel familjar, miq dhe komunitet.

Népérmjet njé procesi lojérash dhe aktivitetesh té pérzgjedhura me kujdes, ne ndértojmé
njohurité, aftésité dhe besimin e té rinjve né ményré gé ata té jené meé té pajisur pér té mésuar



dhe pérparuar. Aktivitetet gé promovojné elasticitetin jané zgjedhur bazuar né kriteret moderne
té neuroshkencés dhe pérparime té tjera né kérkimin e zhvillimit té fémijéve dhe té rinjve.

Objektivat e punétorive pér té rinjté jané:

e Pérmirésimi i bashképunimit dhe ndérveprimit pagésor mes té rinjve, géndrimi pozitiv ndaj
té tjeréve, vendosméria dhe zgjidhja e problemeve.

o Ndértoni vetévlerésimin dhe ndjenjén e pérkatésisé pér té fuqgizuar té rinjté gé té
eksplorojné pozitivisht jetén dhe té béjné zgjedhje té shéndetshme.

e Rritni pritshmérité pozitive pér té ardhmen.

e Pérmirésoni kontrollin e impulsit (né lidhje me sjelljen agresive dhe/ose marrjen e rrezikut
sjellje ).

e Rritni ndérgjegjésimin dhe aftésiné pér té mbrojtur veten dhe bashkémoshatarét.

o Eksploroni ményra pér té forcuar mekanizmat e komunitetit pér té€ mbrojtur té rinjté.

Parimet kryesore

¢ PROGRESIONI:
o Procesifillon 'i lehté' dhe béhet gjithnjé e mé i sofistikuar/' serioz' .
o STRUKTURA:

o Moduli shtrihet me kalimin e kohés me njé periudhé té caktuar ndérmjet ¢cdo
seminari. Struktura pérfshin pérséritjen ku ¢do punétori fillon dhe pérfundon né té
njéjtén ményreé.

e MARREDHENIET:

o Té gjitha aktivitetet kryhen né grupe pér té rritur lidhjen sociale dhe mbéshtetjen e

bashkémoshataréve.
e LUAJDHE GEZIM:

o Aktivitetet jané krijuese (té lidhura me lojén dhe gézimin) dhe gjithmoné me njé
géllim té garté.

e PERLEHTESUESIN E TRAIJNUAR MIRE:

o Lehtésuesit jané modele dhe diné té lehtésojné seancat né njé ményré argétuese,
té sigurt dhe gjithépérfshirése, ku metoda e lehtésimit éshté po aq e réndésishme
sa edhe veté aktiviteti.

Ky nuk éshté njé géllim mé vete dhe njé géllim né vetvete, por njé pikénisje pér programim dhe
angazhim té métejshém me adoleshentét dhe té rinjté. Moduli &shté njé ményré e miré pér té
filluar angazhimin me té rinjté. Eshté mé efektiv kur éshté pjesé e njé programi mé té gjeré pér té
rinjté gé trajton fusha té tjera té jetés, si aftésité profesionale dhe teknike, shéndeti dhe zhvillimi
socio-ekonomik.

Aftésité e jetés si ndértimi i vetévlerésimit, menaxhimi i emocioneve, promovimii njé imazhi pozitiv
pér veten, aftésité negociuese, zgjidhja e problemeve, t&€ menduarit kritik dhe vendimmarrja
pércaktojné nése njohurité dhe pérvojat e njé té riu pérdoren né ményré konstruktive pér individit
dhe shogérisé.

Aftési té tilla promovojné pozitén e té rinjve pér té pasur akses né shérbime, pér té siguruar
jetesén né té ardhmen ose pér té kérkuar njé pozicion né shoqéri. Njohuria éshté gjithashtu
thelbésore pér aftésiné e njé té riu pér t& mbrojtur veten.



Moduli i Aftésive té Jetés

E drejta pér pjesémarrje éshté nj¢ komponent themelor i programit . Ai inkurajon veté té rinjté gé
té marrin drejtimin né hartimin e c¢éshtjeve brenda komuniteteve dhe jetés sé tyre dhe né
identifikimin e aftésive dhe cilésive specifike qé do té forcohen pérmes seminareve. Ai gjithashtu
inkurajon prindérit dhe kujdestarét gqé té ndikojné né pérzgjedhjen e temave gé do té trajtohen
pérmes takimeve té tyre. Programi éshté i pérshtatshém pér té rinjté dhe kujdestarét e tyre né té
gjitha situatat e jetés, megjithése mund té jeté vecanérisht i dobishém né situata ku té rinjté kané
pérjetuar forma té ndryshme véshtirésish dhe ngjarjesh shgetésuese, duke pérfshiré dhunén né
familje, varféring, trazirat e komunitetit, fatkegésité natyrore, fatkeqésité teknologjike ose
emergjencat e konfliktit. Programi pérdor teknika té cilat jané treguar efektive né ndértimin e
elasticitetit té té rinjve dhe supozon njé mjedis argétues, té sigurt dhe gjithépérfshirés té
favorshém pér kété géllim .

Qéllimet e ndérhyrjeve psikosociale

Eshté e réndésishme t& mbahen parasysh géllimet e pérgjithshme té njé ndérhyrjeje t& bazuar
né elasticitet, kur planifikohen dhe zbatohen punétorité e aftésive jetésore pér té rinjté. Programet
duhet té forcojné faktorét mbrojtés né té gjitha nivelet né ményré gé té ndértojné elasticitet tek té
rinjté dhe té ofrojné mbéshtetjen dhe mundésité gé nxisin pérshtatjen pozitive. Pérvec késaj, ata
duhet té punojné pér té eliminuar faktorét e rrezikut, té cilét minojné elasticitetin. Punétorité e
aftésive jetésore pér té rinjté né program synojné té ndihmojné pjesémarrésit té:

» Rifilloni aktivitetet normale, rutiné pas apo edhe gjaté krizés.

* Keni aftési té forta personale dhe sociale pér t'u pérshtatur dhe pérballuar mé miré
véshtirésité.

* Ndjehen miré me veten dhe té sigurt né aftésité e tyre.

» Béni zgjedhje t& mira dhe té sigurta pér jetén.

» Jini mé social dhe veproni si model pér fémijét dhe té rinjté e tjeré.

» Besojuni té tjeréve dhe ndjehuni rehat kur ndani ndjenjat dhe mendimet.

* Kérkoni ndihmé nga té tjerét (bashkémoshatarét dhe té rriturit), kur éshté e
nevojshme, dhe keni njé vetédije mé té forté se kush mund té ndihmojgé.

» Zgjidhini problemet pa dhuné.

Eshté thelbésore gé objektivat e seminarit té pérdoren né zbatimin e programit .

Lehtésuesit do té zbulojné se jané né gjendje té jené mé fleksibél né ¢do aktivitet dhe vigjilent
ndaj procesit, nése mbajné parasysh objektivat e pérgjithshme. Eshté po aqg e réndésishme gé
pjesémarrésit t& kuptojné se cilat jané objektivat e seminareve dhe gé ata té kené nj¢ mundési
pér té ndaré pritshmérité e tyre. Kjo i jep moderatorit njg¢ tregues nése pjesémarrésit e kané
kuptuar pse jané atje dhe c¢faré do té béjné.
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Sesioni hyrés

Sesioni hyrés pérmban gjithsej pesé aktivitete thelbésore, pérvec njé séré aktivitetesh té tjera, si
lojéra dhe energji. Aktivitetet kryesore jané né thelb njé séré ushtrimesh té ndryshme hartografike
me fokus si te individi ashtu edhe te komuniteti.

Cdo aktivitet thelbésor i ndihmon té rinjté t& eksplorojné pikat e tyre té forta personale, si dhe
burimet né komunitet g&¢ mund t'i ndihmojné ata té pérballojné pozitivisht véshtirésité. Aktivitetet
kryesore lehtésojné identifikimin e aftésive jetésore qé té rinjté do té donin t& mésonin ose
forconin, si dhe fusha pér pérmirésim né komunitetet e tyre (dhe ku té rinjté mund té kené ndikim).
Aktivitetet kryesore té punétorive hyrése jané:

« "Life Life"

* “Kush jam uné dhe ¢faré rolesh luaj né jeté?”
* “Pema e mirégenies dhe shqgetésimit”

* “Vizatimi i komunitetit toné&”

* “Qéllimi im personal”

Duke pérdorur kéto aktivitete thelbésore, lehtésuesi mbledh informacion nga pjesémarrésit né
lidhje me pérmbajtjen e seminareve tematike. Té gjitha aktivitetet kryesore pérfshijné njé diskutim
mbi aftésité e jetés gé pjesémarrésit mendojné se kané ose duhet té trajtojné véshtirésité né jetén
e tyre ose né komunitet.

Pyetjet pér t& ndihmuar né identifikimin e aftésive jetésore gjaté aktiviteteve kryesore mund té
jené si mé poshté:

Aktiviteti: “Life Life”
» Duke paré shénimet dhe vizatimet tuaja, cilat strategji té pérballimit duken mé té
zakonshmet?
» Cfaré do t'ju duhet té dini apo cfaré aftésish do t'ju nevojiteshin né ményré qé té
rriteni miré né komunitetin tuaj dhe t& menaxhoni situata té véshtira?
* A jané kéto aftési gé ju, nése éshté e mundur, do té déshironit t& punoni né kété
program ?
Aktiviteti: “Kush jam uné dhe cfaré rolesh luaj né jeté?”
* Pse éshté e réndésishme té flasim se kush ka réndési né jetén toné?
+ Cilat aftési ju nevojiten pér té krijuar dhe mbajtur marrédhénie té réndésishme
shoqérore?
* A jané ato aftési me té cilat déshironi té punoni né kété program ?
Aktiviteti: “Pema e mirégenies dhe shqgetésimit”
» Cfaré njohurish apo aftésish do t'i nevojiteshin njé personi né ményré gé té rritet
miré né komunitetin tuaj?
* Simund té rrisni mirégenien dhe té ulni shgetésimin mes jush dhe té rinjve té tjeré
né komunitet?
+ Cilat aftési jané té réndésishme né kété drejtim, té cilat, nése éshté e mundur, do
té déshironit t'i trajtoni né kété program ?
Aktiviteti: Vizatim i komunitetit toné
* Cilat aftési ose njohuri do t'ju ndihmonin ju dhe té rinjté e tjeré pér té trajtuar
problemet né komunitetin tuaj ose pér té pérfituar nga aspektet pozitive? Cilat
aftési do té rrisnin ndikimin tuaj né komunitet?
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* Ajané ato aftési gé ju, nése éshté e mundur, déshironi té punoni mé tej né kété
program ?
Aktiviteti: Qéllimi im personal
Secili i ri paraget géllimin e tij gé do té déshironte té arrinte gjaté seminareve. Si lehtésues,
dégjoni, reflektoni dhe mbani shénim.

Gjaté kétyre aktiviteteve, lehtésuesit stimulojné diskutimin dhe shénojné aftésité kryesore té
jetés gé pérmenden nga té rinjté né njé fleté flipchart. Pas ¢do punétorie hyrése, lehtésuesit
duhet té rishikojné listén e aftésive kryesore té jetés gé u pérmendén gjaté diskutimit dhe té
reflektojné nése ato mund dhe/ose duhen punuar né program .

Pyetjet e méposhtme mund té pérdoren nga lehtésuesit si njé udhézues pér reflektim gjaté kétij
rishikimi:

* A pérmenden disa aftési jetésore né ményré té pérséritur gjaté té njéijtit seminar,
apo ndonjé aftési e ngjashme pérmendet né disa seminare? Nése e njéjta fushé
e aftésive pérmendet disa heré, pér shembull aftésité pér zgjidhjen e konflikteve,
atéheré ka kuptim gé kjo té pérfshihet si njé nga fushat tematike.

* A ka ndonjé lidhje ndérmjet ndryshimit té déshiruar né nivel individual dhe nivel
komuniteti? Pér shembull, té rinjté mund té pérmendin besimin né komunikimin
para njerézve té tjeré si njé aftési té réndésishme individuale, duke pérmendur
gjithashtu réndésiné e komunikimit/ngritjes sé ndérgjegjésimit té pérbashkét pér
té promovuar njé ndryshim né nivel komuniteti.

Nése kjo ndodh, ka kuptim gé té pérfshihen aftésité e komunikimit si njé nga fushat tematike.
Listat e aftésive jetésore gé krijohen né ¢do punétori hyrése duhet t¢ mbahen deri né seminarin
e fundit hyrés. Mé pas i gjithé grupi shqyrton listat dhe béhet njé pérzgjedhje pérfundimtare e

aftésive jetésore.

Ndihma e té rinjve pér té identifikuar aftésité e jetés

Gjaté aktiviteteve dhe diskutimeve, veté té rinjté mund té€ mos jené né gjendje té artikulojné se
cilat aftési jetésore jané té réndésishme pér ta ose té shprehin faktoré té réndésishém né jetén e
tyre duke pérdorur terminologjiné e aftésive pér jetén. Megjithaté, ata mund té japin shembuj
historish ose pérvojash personale duke pérdorur fjalé té tjera. Roli i lehtésuesit éshté té ndihmojé
té rinjté té identifikojné aftésité e jetés duke:

Bérja e pyetjeve hetuese se c¢faré e ndihmoi té riun té pérballonte pozitivisht njé
fatkegési. MOS u fokusoni né asnjé detaj té veté ngjarjes sé véshtiré.

Reflektimi dhe riformulimi i historisé sé té rinjve pér té pasqyruar aftésité jetésore.
Verifikimi me té rinjté qé aftésité e jetés pasqyrojné né ményré adekuate até gé
ata donin té thoshin pérpara se ta shénonin até

Vézhgimi i nevojave té grupit

Pérvec diskutimeve mbi aftésité e jetés, katér punétorité hyrése pérmbajné aktivitete qé
kérkojné nga pjesémarrésit t&é punojné si individualisht ashtu edhe né grup. Kjo u jep
lehtésuesve mundésiné té vézhgojné se si grupet dhe individét lidhnen me njéri-tjetrin.
Informacioni i mbledhur nga kéto aktivitete éshté i dobishém pér té shénuar pikat e forta dhe
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fushat pér pérmirésim, té cilat mé pas mund té pérdoren pér té udhé&hequr pérzgjedhjen e
aftésive jetésore gé do té pérfshihen né punétorité tematike.

Pyetjet e méposhtme mund té ndihmojné lehtésuesit né procesin e vézhgimit:

« Sifunksionon grupi né pérgjithési pér sa i pérket dégjimit té njéri-tjetrit dhe krijimit
té dialogut?

+ Siintegrohen individét brenda grupeve té vogla?

* A mirépresin grupet e vogla anétaré té rinj?

* Sii zgjidhin problemet ekipet?

* Si e marrin skuadrén njé vendim?

» A ka tensione/konflikte brenda ekipeve apo ndérmjet individéve? Cilat jané
shkaget themelore? Cilat jané pasojat?

» Cila éshté kapaciteti i té rinjve pér té eksperimentuar para té tjeréve (si pér
shembull té prezantohet)?

» Cfaré thoné té rinjté pér veten dhe rolin e tyre né raport me té tjerét?

» Cfaré emocionesh shprehen (dhe nuk shprehen) gjaté seminareve — si verbalisht
ashtu edhe joverbalisht?

* A ka aktivitete gé duken vecanérisht té lehta apo té véshtira pér t'u kryer pér té
rinjté? Pse?

Lehtésuesit duhet t& marrin kohé pér té reflektuar sé bashku pas ¢do seminari. Kéto vézhgime
do té ndihmojné né identifikimin e aftésive jetésore gé grupi duhet té& punojé, si dégjimi aktiv,
besimi, menaxhimi i emocioneve, komunikimi, etj. Cilat ¢céshtje jané vecanérisht té
réndésishme? Ku jané pikat e forta dhe burimet e grupit? Ku jané fushat ku duhet punuar?

Vendosni pérparési se cilat aftési jetésore jané mé té réndésishmet bazuar né vézhgimet. Mé
pas, kérkoni sinergji me listén e aftésive jetésore té identifikuara si té réndésishme nga veté té
rinjté. Eshté thelbésore qé té analizohen vézhgimet pas secilit prej seminareve hyrése pérpara
se té béhet pérzgjedhja pérfundimtare e temave né fund té sesionit hyrés.

Njé mjedis mésimor argétues, i sigurt dhe gjithépérfshirés

Krijimi i njé mjedisi argétues, té sigurt dhe gjithépérfshirés éshté thelb&sor. Ai éshté themeli pér
zhvillimin e besimit dhe ndjeshmérisé midis pjesémarrésve dhe ofron bazén pér aktivitetet e
aftésive jetésore gé promovojné elasticitetin tek té rinjté dhe pér takime té suksesshme té
kujdestaréve. Ndértimi i géndrueshmeérisé tek té rinjté dhe fuqgizimi i prindérve dhe kujdestaréve
nuk ka té béjé vetém me aktivitetet specifike brenda njé programi , por ka té bé&jé edhe me
ményrén se si kéto aktivitete lehtésohen. Lehtésuesi éshté njé model dhe éshté pérgjegjés pér
atmosferén dhe komunikimin né grup. Pér té krijuar njé hapésiré stimuluese pér mésimin e
aftésive jetésore, lehtésuesit duhet té krijojné njé mjedis argétues, té sigurt dhe gjithépérfshirés.

Cilat jané rolet dhe pérgjegjésité e lehtésuesve?

Té jesh lehtésues éshté njé detyré shumé shpérblyese dhe mjaft komplekse. Kérkon njohuri té
shkélgyera mbi pérmbajtjen e programit ; aftési té forta ndérpersonale; aftésia pér té fugizuar té
rinjté; dhe aftésiné pér té angazhuar prindérit dhe kujdestarét. Ai bazohet né njé proces té té
mésuarit dhe shkémbimit t& ndérsjellé ndérmjet ndérmjetésit dhe pjesémarrésve. Lehtésuesi
duhet té kuptojé zhvillimin e té rinjve dhe té jeté né gjendije té identifikojé té rinjté qé kané nevojé
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pér shérbime té specializuara . Prandaj éshté thelbésore gé lehtésuesit té mbéshteten nga
koordinatorét dhe menaxherét e programit né ményré gé té kryejné me sukses rolin e tyre.

Numri i lehtésuesve pér ¢cdo seminar

Cdo seminar duhet té lehtésohet nga té paktén dy té rritur. Kjo kérkesé pérmbush standardet
minimale né mbrojtien e fémijével0 dhe u mundéson lehtésuesve t'i kushtojné vémendje
dinamiké&s sé grupit. Té njéjtét lehtésues duhet té& zbatojné seminaret gjaté gjithé ciklit, pér té
ruajtur njé ndjenjé stabiliteti dhe sigurie tek té rinjté. Nése pér ndonjé arsye, éshté e nevojshme
té zévendésohet njé lehtésues, kjo duhet té komunikohet garté.

Rekomandohet gé lehtésuesit té punojné me maksimum tre grupe né javé dhe t& mos zbatojné
njé seminar pér mé shumé se njé grup né dité. Kjo i lejon lehtésuesit t& marrin kohén e nevojshme
pér reflektim dhe planifikim, si dhe u mundéson ndérmjetésve té mbajné proceset brenda secilit

grup.

Sa i pérket numrit t& pjesémarrésve, grupet nuk duhet té jené shumé té vogla dhe as shumé té
médha (kjo varet shumé nga nevojat e pjesémarrésve). Numri optimal i pjesémarrésve pér
punétorité e paragitura né kété program éshté ndérmjet 15 dhe 20.

Lehtésuesi duhet té pérgatitet pér shprehjen e emocioneve dhe té jeté né gjendje té pérshtaté
aktivitetet e seminarit pér t'u marré me kété. Kétu jané disa udhézime pér lehtésimin e seminareve
né kété kontekst:

» Jepni zgjedhje: Sigurohuni gé té gjithé né grup e diné paraprakisht se c¢faré do té
diskutohet dhe se disa njeréz mund té zgjedhin té ndajné histori personale. Lérini
pjesémarrésit té vendosin veté nése duan té flasin gjaté aktiviteteve.

* Respektoni informacionin privat té njéri-tjetrit. Lérini pjesémarrésit té diné gé né
fillim se kéto seminare jané njé hapésiré e sigurt dhe se informacioni privat gé ata
ndajné do té respektohet pérmes rregullit té konfidencialitetit.

» Pérgjigjuni historive personale, mos detyroni askénd té ndajé pérvoja personale
nése nuk déshiron. Kjo mund té ndihet si njé ndérhyrje né kufijté personalé dhe ta
béjé personin shumé té parehatshém. Kur pjesémarrésit zgjedhin t& ndajné,
respektoni até gqé kané pér té théné dhe béjini té ditur se e vlerésoni até gé i kané
théné grupit. Nése ata shprehin emocione té forta, thjesht pérpiquni t'i reflektoni
ato prapa. Pér shembull, "Uné mund té shoh se kjo ka gené njé pérvojé shumé e
véshtiré pér ju."

Pé&r mé tepér, pér sesionet tematike, u pérgatitén disa kérkime paraprake pér té identifikuar sa
vijon:

Tema 1: Vendimmarrja

Ky sesion éshté i lidhur kryesisht me faktoré té réndésishém kur merrni njé vendim, si migésia.

Hapat gendroré né vendimmarrije: ftojini pjesémarrésit té krijojné njé kornizé pér té aplikuar gjaté
marrjes sé vendimeve. Né grupe, pjesémarrésit diskutojné disa skenaré vendimmarrjeje dhe
pércaktojné hapa té réndésishém né marrjen e njé vendimi t& mirémenduar.

14



Praktikimi i vendimmarrjes: njé vazhdim nén té njéjtén temé: "Hapat gendroré né vendimmarrje".
Pérmes lojés me role, pjesémarrésit praktikojné vendimmarrjen dhe eksplorojné faktoré té
réndésishém né marrjen e vendimeve. Pjesémarrésit gjithashtu eksplorojné lidhjen midis vlerave
dhe vendimmarrjes.

Pérfytyrimi i sé ardhmes: duke pérdorur reflektimin mbi shpresat e tyre pér té ardhmen,
pjesémarrésit inkurajohen té€ mendojné pér éndrrat e tyre dhe té reflektojné se si vendimet gé
marrin do té ndikojné né té ardhmen e tyre.

Udhézime:
1. Shpjegojuni pjesémarrésve se grupi do t€ mendojé pér procesin e marrjes sé vendimeve.

2. Filloni aktivitetin duke kérkuar nga pjesémarrésit shembuj té situatave ku té rinjté né komunitet
duhet té marrin vendime. Kéto mund té jené vendime té vogla, té pérditshme, si dhe mé shumé
vendime gé ndryshojné jetén. Nxitini pjesémarrésit t&¢ mendojné pér miqté e tyre, véllezérit dhe
motrat e tyre ose veten e tyre. Shkruani shembuijt né tabelé.

Rastet

Skenari 1: Jeni té ftuar né njé darké né shtépiné e shoges tuaj mé té miré kété mbrémje pér té
festuar ditélindjen e saj. Jeni vértet té emocionuar dhe e prisni me padurim. Pastaj, prindérit tuaj
ju thoné se kushérinjté tuaj dhe prindérit e tyre do té vijné né shtépiné tuaj kété mbrémije.
Kushérinjté tuaj duan t'ju shohin. Ata vijné nga larg. Ju nuk i keni paré pér njé kohé té gjaté dhe
ata do té donin shumé té kalonin pak kohé me ju. Cfaré do té béni?

Skenari 2: Ju jeni njé djalé 20-vjecar gé sapo hyni né klasén e fundit né shkollén e mesme. Babai
juaj ka vdekur disa vite mé paré dhe xhaxhai juaj ka paguar tarifat e shkollés pér vitet e fundit.
Xhaxhai juaj, i cili ishte mjaft i moshuar, sapo ka ndérruar jeté dhe tani nuk ka kush té paguajé
vitin e fundit té shkollés. Cfaré do té béni?

Tema 2;: Komunikimi

Té rinjté eksplorojné pengesat pér komunikim efektiv dhe réndésiné e gjuhés sé trupit. Duke
pérdorur lojéra me role, pjesémarrésit praktikojné metodat e komunikimit jo gjykues dhe bindése.
Diskutimet gjithashtu u mundésojné té rinjve té formulojné dhe japin mesazhet e tyre bindése.
Diskutimet jané:

Komunikimi pasiv, agresiv dhe i sigurt: prezanton ményra té ndryshme komunikimi dhe tregon
pengesat pér komunikim efektiv. Pjesémarrésit mésojné pér sjelljen pasive, agresive dhe bindése

Gjuha e trupit dhe “I deklaratat ”: pjesémarrésit eksplorojné gjuhén e trupit dhe reflektojné mbi
réndésiné e saj. Duke pérdorur lojéra me role, pjesémarrésit praktikojné njé komunikim jo-gjykues
dhe té sigurt pérmes pérdorimit t& "Uné deklaratave ".

Mesazhe té sigurta: Pjesémarrésit mésojné hapat pér té krijuar nj¢ mesazh té sigurt. Aktivitetet
me role dhe diskutimet né grup u mundésojné pjesémarrésve té formulojné dhe té japin mesazhet
e tyre té sigurta.

Udhézime:
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Kur prezantoni temén e vetébesimit, mbani né mend se komunikimi i sigurt nuk konsiderohet
normé né té gjitha kulturat. Pohimi mund té interpretohet né ményra té ndryshme. P&r shembull,
disa pjesémarrés do té vijné nga familje ku té flasésh pér veten ose té refuzosh njé kérkesé
konsiderohet e papérshtatshme.

Ju nuk déshironi té inkurajoni té rinjté gé té sillen né ményra qé mund té kené pasoja té
pakéndshme pér ta né rrethet e tyre kulturore ose familjare. Megjithat&, &shté e réndésishme gé
té gjithé pjesémarrésit té kuptojné se ka situata té& caktuara né té cilat pohojné sjellja shpesh do
té cojé né rezultate pozitive. Pér shembull, rezistimi i presionit nga bashkémoshatarét ose
partnerét romantiké, ose né lidhje me pérdorimin e alkoolit ose drogave té tjera, ose pér t'u
bashkuar me njé bandé ose déshtimi né shkollé.

Rastet

Njé aktivitet shtesé: “Té kalosh mesazhin” paraqitet né fund té kétij sesioni. Pér shkak té
kufizimeve kohore, ai nuk u pérfshi si njé aktivitet i zakonshém né kété sesion, por mund té
pérfshihet nése koha e lejon duke pasur parasysh kontekstin specifik. Aktiviteti éshté i dobishém
né rrethanat kur moderatori déshiron té pérforcojé réndésiné e bérjes sé pyetjeve sqaruese dhe
té mos supozojé mesazhe gé mund té kthehen né histori té rreme (qé nga ana tjetér mund té
cojné né kegkuptime dhe konflikte).

Tema 3: Emocionet

Diskutimet jané krijuar me kujdes pér t'i lejuar pjesémarrésit té njohin , kuptojné dhe shprehin
emocione té ndryshme, duke garantuar njékohésisht siguriné personale. Fokusi nuk éshté né
histori individuale ose né kujtimin e ngjarjeve shqgetésuese, por né pérvojén e pérbashkét té té
jetuarit t& ngjarjeve né ményra té ndryshme.

Duke pérdorur lojéra me role, pjesémarrésit eksplorojné se si t& merren né ményré konstruktive
me emocionet dhe té identifikojné ményrat pér té pérballuar stresin. aktivitetet jané:

Eksplorimi i emocioneve: ju prezantoni konceptin e emocioneve té ndryshme. Pjesémarrésit
mésojné té njohin dhe té shprehin emocione té ndryshme. Njé diskutim se si dhe pse emocionet
ndryshojné i ndihmon pjesémarrésit té kuptojné se éshté e zakonshme dhe normale gé njerézit
té pérjetojné ngjarje né ményra té ndryshme dhe se edhe emocionet e pakéndshme mund té
shérbejné pér njé géllim té réndésishém.

Menaxhimi i emocioneve: pjesémarrésit reflektojné mbi lidhjen midis ngjarjeve, emocioneve dhe
reagimeve. Duke pérdorur lojén me role, ata eksplorojné se si té merren me emocionet né njé
ményré konstruktive. Grupi identifikon hapat né menaxhimin e emocioneve.

Pérballja me stresin: pjesémarrésit mésojné rreth stresit dhe simptomave té tij, duke béré dallimin
midis stresit pozitiv dhe negativ/afatgjaté. Duke pérdorur lojén me role, pjesémarrésit identifikojné
dhe mésojné ményra pozitive pér té pérballuar stresin.

Udhézime:

Kjo mund té jeté e dobishme pér té rinjté gé kané pérjetuar njé ngjarje traumatike ose njé seri
ngjarjesh dhe té cilét e kané té véshtiré té flasin pér ndjenjat dhe reagimet e tyre ndaj ngjarjes.
Kini parasysh se aktiviteti nuk inkurajon kérkimin né pérvoja té véshtira personale, por inkurajon
ndarjen e shembuijve té pérgjithshém té pérvojave gé mund té ¢ojné né reagime specifike. Eshté
thelbésore té mésoni rreth reagimeve té zakonshme dhe normale né ményré gé té pérballeni dhe

16



té krijoni njé ndjenjé kontrolli. Duke ditur se disa reagime jané té zakonshme dhe se té tjerét mund
té ndajné njé reagim té ngjashém, mund t'i ndihmojé individét t& getésohen, duke stabilizuar
situatén. Ekzistojné disa teknika komunikimi pér té mbéshtetur kété proces, té quajtura '
normalizim ' dhe ' pérgjithésim '.

Rastet

Pyetni nése dikush mund té shpjegojé se cfaré jané emocionet. Lérini dy ose tre pjesémarrés té
pérgjigjen. Pérdorni kutiné e tekstit pér referencén tuaj.

Pyetni pjesémarrésit: « Cilat emocione keni njohur né lojé?
Shkruani pérgjigjet e tyre né njé tabelé.

Nxitni reflektimin duke béré pyetjet e méposhtme: « Pse éshté e réndésishme té njohim emocionet
tona? Eshté e réndésishme sepse té gjithé kemi emocione dhe reagojmé ndaj tyre. Ndonjéheré
ne (rijveprojmé né njé ményré pozitive, por ndonjéheré reagimet tona mund té ¢ojné né pasoja
negative. Nése jemi té vetédijshém pér emocionet tona, ne jemi gjithashtu mé té afté pér té
kuptuar dhe menaxhuar reagimet tona.

* A mund té€ mendoni pér ndonjé shembull té€ njé personi gé reagon pozitivisht ose negativisht
ndaj emocioneve té tij/saj?

Shembujt mund té pérfshijné: Nése jeni té trishtuar, mund té reagoni pozitivisht duke kérkuar
ngushéllim dhe mbéshtetje nga dikush té cilit i besoni. P&rndryshe, ju mund té reagoni negativisht
duke u térhequr dhe duke i larguar njerézit, gjé gé mund t'ju béjé té ndiheni edhe mé keq: té tjerét
mund t& zemérohen me ju pasi nuk e diné se jeni i trishtuar. Nése jeni plotésisht té vetédijshém
pér trishtimin tuaj, mund té jeté mé e lehté té merreni né ményré konstruktive me situatén.

Pérgatitni fletushkén:

Emri im éshté:

Jam mé i lumtur kur...
Jam mé i trishtuar kur...
Nuk mé pélgen kur...
Frika ime mé e madhe éshté...
Kur jam i lumtur,...

Kur jam i trishtuar, uné...
Kur jam i zeméruar, uné...
Kur kam friké,...
Ndonjéheré ndihem...

Dhe kur ndihem késhtu...

Tema 4: ldentiteti
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Sesioni pérfshin aktivitete pér té stimuluar té kuptuarit e tyre nga pjesémarrésit dhe pér té ndértuar
vetévlerésimin e tyre. Duke pérdorur diskutime rreth modeleve, té rinjté inkurajohen té reflektojné
mbi karakteristikat dhe cilésité gé ata admirojné dhe kérkojné té imitojné. Pjesémarrésve u jepet
gjithashtu mundésia té identifikojné aspektet pozitive té tyre dhe té eksplorojné se si mund té
ndikojné né ményrén se si ndihen pér veten pérmes veprimeve pozitive. Aktivitetet jané:

Identiteti: rrit té kuptuarit e tyre nga pjesémarrésit dhe inkurajon reflektimin rreth asaj se kush jané
dhe cilét duan té jené. Népérmijet njé diskutimi mbi modelet e roleve, pjesémarrésit inkurajohen
té reflektojné mbi karakteristikat dhe cilésité gé ata admirojné dhe kérkojné té imitojné. Ju lutemi
vini re: Ky seminar kombinohet miré me seminarin mbi udhéhegjen.

Vetévlerésimi : pjesémarrésit njihen me konceptin e vetévlerésimit dhe inkurajohen té reflektojné
mbi kuptimin dhe burimin e tij. Pjesémarrésit béjné njé séré aktivitetesh pér t'i ndihmuar ata té
bé&hen mé té vetédijshém pér vlerén e tyre dhe si té ndértojné vetévlerésim.

Vetédija dhe vetévlerésimi: Aktivitetet synojné té rrisin vetédijen dhe té ndértojné vetévlerésimin
e pjesémarrésve. Pjesémarrésit inkurajohen té pérgendrohen né aspektet pozitive té tyre.
Aktivitetet synojné gjithashtu té krijojné ndérgjegjésimin e pjesémarrésve se si ata mund té
ndikojné né ményrén se si ndihen pér veten e tyre pérmes veprimeve pozitive.

Udhézime:

1. Lérini pjesémarrésit t&€ ecin népér hapésirén e disponueshme. Shpjegojuni atyre se kur
duartrokisni, ata duhet té formojné grupe prej 5 deri né 6 persona sa mé shpejt gé té jeté e mundur
(sigurohuni gé té zgjidhni njé numér né ményré gé asnjé pjesémarrés té mos mbetet jashté, pér
té ruajtur parimin e gjithépérfshirjes ).

2. Kur jané né grupe, kané disa sekonda pér té gjetur dicka té& pérbashkét gé té gjithé kané, pér
shembull, dicka gé u pélgen; e njéjta shkollé numér i njéjté i véllezérve; i njéjti ushgim i preferuar
ose i njéjti hobi, etj.

3. Kérkojuni grupeve té ngrené duart sapo té kené gjetur njé ngjashméri gé kané té gjithé. Pastaj
ata duhet té presin pér grupet e tjera.

4. Kur té gjitha grupet t'i kené duart lart, secili grup le té thérrasé até gé kané té pérbashkét.

5. Lérini anétarét e grupit té shtréngojné duart pér té théné lamtumiré dhe mé pas té fillojné té
ecin pérséri. Pérsériteni procesin disa heré - ¢do heré me pérbérje té ndryshme grupi.

6. Si ushtrim pérmbyliés, le t& mblidhet i gjithé grupi dhe té gjejé dicka qé té gjithé e kané té
pazakonshme .

Kini parasysh se tema e modeleve éshté shumé e réndésishme pér té rinjté. Modelet kané njé
ndikim té réndésishém né jetén e tyre. Gjaté aktivitetit, theksoni se té kesh njé model é&shté i
réndésishém sepse mund t'i ndihmojé njerézit té rriten, por kjo nuk do té thoté se géllimi éshté té
jesh si ky person. Eshté mé e réndésishme té reflektosh mbi karakteristikat ose cilésité specifike
gé admirohen né modelin e rolit dhe se si mund té mésosh nga ai person

fletushké
Kohét e fundit, u ndjevamé miré kur .................oooeieieien.

Mendoni pér veten dhe aftésité, cilésité dhe karakteristikat tuaja (si pozitive ashtu edhe negative). Cilat
jané disa nga gjérat gé mund té déshironi té ndryshoni tek vetja? Dhe ¢faré mund té déshironi té
pérmirésoni né lidhje me marrédhéniet me anétarét e familjes dhe miqté? Cfaré veprimesh mund té
ndérmerrni pér té béré kété ndryshim?
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Tema 5: Marrédhéniet ndérpersonale

Aktivitetet nén kété temé stimulojné pjesémarrésit gé té zhvillojné dhe mbajné marrédhénie
pozitive me njerézit e tjeré. Té rinjté inkurajohen t& mendojné pér marrédhénie té ndryshme né
jetén e tyre, cfaré vlerésojné né kéto marrédhénie dhe si mund té tregojné vierésim pér té tjerét.
Népérmjet aktiviteteve té ndryshme, pjesémarrésit gjithashtu identifikojné dhe praktikojné
trajtimin e faktoréve gé ndikojné né marrédhéniet shogérore, si fugia, empatia dhe besimi.
Punétorité jané:

Njerézit rreth meje : Qéllimi éshté té stimuloj zhvillimin e marrédhénieve té suksesshme
ndérpersonale. Pjesémarrésit identifikojné marrédhéniet e ndryshme né jetén e tyre dhe
emeértojné cilésité qé vlerésojné né kéto marrédhénie. Mé pas ata inkurajohen té reflektojné mbi
ményrat se si té tregojné vierésimin dhe ruajtien e marrédhénieve té réndésishme.

Veté-pohimi dhe ruajtja e marrédhénieve ndérpersonale: pjesémarrésit praktikojné vetébesimin
dhe aftésité ndérpersonale né ményré gé té pérmirésojné ményrén se si i menaxhojné
marrédhéniet né ményré konstruktive. Duke pérdorur aktivitete té tilla si njé lojé, diskutim dhe lojé
me role, pjesémarrésit praktikojné aftésité e tyre pér zgjidhjen e problemeve dhe negocimin.

Empatia: pjesémarrésit eksplorojné nocionin e empatisé. Duke pérdorur ushtrime té vogla dhe
lojéra me role, pjesémarrésit praktikojné aftésité e tyre empatike.

Besimi: pjesémarrésit eksplorojné se cfaré do té thoté besim dhe cfaré roli luan besimi né
marrédhénie. Ata gjithashtu eksplorojné se si besimi mund té ndértohet ose prishet né
marrédhénie. Duke pérdorur aktivitete té ndryshme, pjesémarrésit praktikojné Kkrijimin e
marrédhénieve té besimit.

Lidershipi: Né kété seminar, pjesémarrésit eksplorojné rolin dhe nevojén e lidershipit. Duke
pérdorur njé séré aktivitetesh dhe diskutimesh, pjesémarrésit mund t& mendojné pér p.sh. cilésité
e njé lideri pozitiv dhe diskutojné lloje/stile t&€ ndryshme té udhéhegjes. Punétoria gjithashtu u
mundéson pjesémarrésve té reflektojné mbi ményrat né té cilat ata mund té jené
udhéhegés/modele pozitive pér té rinjté e tjeré. Ju lutemi vini re: Ky seminar kombinohet miré me
aktivitetet mbi identitetin.

Udhézime :
Ju lutemi sigurohuni gé kéta skenaré té pérshtaten me kontekstin lokal.
Rastet :

Alda jeton me prindérit, xhaxhallarét, kushérinjté dhe gjyshérit si njé familje e gjeré. Ajo do té
donte té béhej mjeke kur té rritet. | pélgen t'i kushtojé shumé kohé studimeve, por gjyshja déshiron
gé ajo té kryejé detyrat e shtépisé kur té kthehet nga shkolla. Sa heré gqé Sheena ulet pér té
studiuar, ajo detyrohet té ngrihet pérséri pér njé lloj pune. Prindérit e saj ndihen té pafuqgishém
pasi mendojné se nuk duhet té debatojné me té moshuarit. Notat e Aldés kané filluar té ulen.
Cfaré duhet té béjé ajo pér t&é marré mbéshtetjen e familjes sé saj?

Jeni té ftuar né njé darké. Miku juaj mé i miré do té donte té shkonte, por ai/ajo nuk ka pasur njé
ftesé. Pér disa arsye, nikoqiri dhe shoku juaj nuk shkojné shumé miré sé bashku. Cfaré do té
béni?
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Jeni me njé grup shokésh, kur dy prej tyre grinden. Ka kaluar mé shumé se njé javé dhe asnjéri
prej tyre nuk po flet me tjetrin dhe ka njé tension t& madh né ajér. Duket se asnjéri prej tyre nuk
éshté i gatshém té béjé hapin e paré pér zgjidhjen e situatés. Cfaré do té béni?

Prindérit tuaj jané jashté pér ditén dhe ju kérkuan té béni disa gjéra, duke pérfshiré prerjen e barit
dhe pastrimin e kopshtit, gj¢ gé ndoshta do té zgjasé rreth tre oré. Megijithaté, miqté tuaj po
pérpigen t'ju bindin té dilni me ta. Cfaré do té béni?

Fletushka: Stilet e lidershipit

Lider autoritar

Udhéhegja autoritare jep pritshméri t&€ garta pér até gé duhet béré, dhe kur dhe si duhet béré. Né
kété stil t&¢ udhéhegjes, ekziston njé ndarje e garté midis liderit dhe ndjekésve. Udhéheqgésit
autoritaré marrin vendime né ményré té pavarur me pak ose aspak té dhéna nga pjesa tjetér e
grupit. Abuzimi i kétij stili zakonisht shihet si kontrollues, shef dhe diktatorial. Udh&hegja autoritare
zbatohet mé sé miri né situatat ku ka pak kohé pér vendimmarrje né grup ose ku udhé&hegési
éshté anétari mé i ditur i grupit.

Drejtues delegativ

Udhéhegja delegative ofron pak ose aspak udhézime pér anétarét e grupit dhe ia lé
vendimmarrjen anétaréve té grupit. Ndérsa ky stil mund té jeté efektiv né situatat kur anétarét e
grupit jané shumé té kualifikuar né njé fushé té ekspertizés, ai gjithashtu mund té ¢ojé né role té
pércaktuara keq dhe mungesé motivimi.

Udhéheqés pjesémarrés

Udhéhegja pjesémarrése shpesh tregohet se éshté stili mé efektiv i udhéhegjes. Udhéhegésit
pjesémarrés ofrojné udhézime pér anétarét e grupit, por ata gjithashtu marrin pjesé né grup dhe
lejojné té dhéna nga anétarét e tjeré té grupit. Udhéheqésit pjesémarrés inkurajojné anétarét e
grupit té& marrin pjesé, por ruajné fjalén e fundit mbi procesin e vendimmarrjes. Anétarét e grupit
ndihen té angazhuar né proces dhe jané mé té motivuar dhe krijues

Tema 6: Barazia dhe mosdiskriminimi

Kéto aktivitete jané té lidhura me té tre dimensionet e aftésive jetésore gé ndikojné né elasticitetin
e té rinjve. Diskriminimi mund té preké personalisht disa nga pjesémarrésit né grup pér njé séré
arsyesh té ndryshme, si p.sh. pérkatésia né njé grup té caktuar, té folurit e njé gjuhe té pakicés,
té jetuarit me aftési té kufizuara, té genit refugjat, etj. Kjo mund té ndikojé né ndjenjén e identitetit,
besimit dhe vetévlerésimit té njé té riu. Ményra se si té rinjté jané né gjendije té parandalojné ose
té pérballojné diskriminimin ndikohet nga niveli i mbéshtetjes sociale té disponueshme nga familja
dhe miqgté, kur éshté e nevojshme. Cdo person mund té luajé njé rol aktiv né parandalimin e
diskriminimit dhe promovimin e pérfshirjes sé té rinjve.

Kéto aktivitete rrisin vetédijen pér ¢éshtjen e mosdiskriminimit dhe barazisé. E para merr njé fokus
mé té pérgjithshém, ndérsa e dyta fokusohet né normat gjinore mé konkretisht.

Parandalimi i diskriminimit: pjesémarrésit inkurajohen té diskutojné c¢éshtjet dhe pérvojat e
diskriminimit. Pjesémarrésit eksplorojné diskriminimin né komunitetin e tyre dhe inkurajohen té
zhvillojné strategji pér té ndihmuar né parandalimin e tij.
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Normat gjinore: pjesémarrésit reflektojné mbi norma té ndryshme sociale gé lidhen me djemté
dhe vajzat né komunitet. Diskutimet fokusohen né nevoja dhe barriera t&¢ ndryshme pér té
promovuar mundési té barabarta.

Udhézime:

Ky aktivitet pérfshin pjesémarrésit gé veprojné né dy role. Ata pérjetojné si té diskriminuar dhe té
diskriminojné té tjerét. Qéllimi &shté & pjesémarrésit té pérjetojné té dyja situatat (té
diskriminohen dhe té diskriminohen) dhe té mésojné se secili ka té drejta dhe pérgjegjési.
Sigurohuni gé té merrni kohén e nevojshme né fund té aktivitetit pér té folur pér pérvojat e
pjesémarrésve dhe pér t'u siguruar gé té gjithé pjesémarrésit té& ndihen rehat kur aktiviteti té
pérfundojé.

Jini t&é ndjeshém ndaj ndjenjave dhe emocioneve té véshtira qé mund té lindin kur diskutoni pér
diskriminimin. Mund té jeté njé temé e véshtiré, pasi mund t'u kujtojé pjesémarrésve pérvojat
negative. Ajo gjithashtu mund té sfidojé normat ose vlerat me té cilat ata jané rritur.

Kini parasysh faktorét e shumté gé mund té ¢ojné né pérvojat e diskriminimit kur pérgatiteni pér
kété seminar. Reflektoni mbi piképamijet sociale rreth diskriminimit gé jané aktuale né kontekstin
ku po punoni.

Lojé me role "Gjinia né njé kuti"

Ndani pjesémarrésit né dy grupe: djem dhe vajza vec e veg.
Jepini dy tabela pér secilin grup dhe shénues.

Shpjegojuni pjesémarrésve se nuk ka pérgjigje té sakta ose té gabuara né kété aktivitet dhe se
do té déshironit gé ata té shpreheshin lirshém. Shpjegoni se ata do té punojné né grupet e tyre
dhe heré pas here, ata do t¢ mblidhen pérséri dhe do té japin njé pérmbledhje té asaj gé kané
diskutuar né grupet e tyre.

Kérkojuni grupeve té béjné stuhi mendimesh pér até gé u vjen né mendje kur dégjojné frazén:
'Vepro si burré'. Kérkojuni atyre té shkruajné té gjitha fjalét ndérsa thuhen né njé tabelé. Mé pas,
kérkojini secilit grup té vizatojé njé kuti rreth fjaléve dhe té shpjegojé se kjo éshté 'Kutia e Njeriut'.

Tani, kérkojuni pjesémarrésve té béjné stuhi mendimesh pér até gé u vien né mendje kur dégjojné
frazén: "Veproni si njé grua". Kérkojuni atyre té shkruajné té gjitha fjalét ndérsa thuhen né tabelén
tjetér. Pérséri, kérkojuni grupeve té vizatojné njé kuti rreth fjaléve dhe té shpjegojné se kjo éshté
'Kutia e gruas'.

Mblidhni té dy grupet pérséri sé bashku dhe ftojini té shohin tabelat e njéri-tjetrit.
Diskutoni shkurtimisht pyetjet e méposhtme:

* Nga vijné kéto mesazhe (kush éshté i dérguari)?

* A ndryshojné mesazhet, né varési té faktit nése vijné nga njé burré apo njé grua
(ose néné, baba, mésues, vélla, motra, bashkémoshatare etj.)?

* A ka dallime dhe ngjashméri midis 'Man Box' dhe 'Woman Box' (pér shembull,
'graté jané té ndjeshme' kundrejt 'burrat jané té forté")?

* A ka ndonjé kontradikté pér sa i pérket ményrés sesi pritet t& veprojné burrat apo
graté? ( pér shembull, burrat duhet té jené 'té ndjeshém', ndérkohé gé jané
gjithashtu 'té forté".
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Kutité mund té duken té ngjashme me shembujt e méposhtém. Ndryshimet jané té mundshme né
varési té faktit nése kutité jané shkruar nga pjesémarrésit meshkuj apo femra.

Kutia e gruas

Té ndjeshém, me floké té gjaté, t& hollé, té
brishté,

té pambrojtur, t& varur nga burrat, gajné
lehtésisht,

emocional, i miré né gjuhé dhe art, i miré
nénat, té turpshme, té ndrojtura, modeste, jo

Kutia e Njeriut

Té ashpér, macgo, pérfshihen né grindje me
grushte,

miré né matematiké dhe shkencé, si sport
makina, luani futboll, keni gime fytyre, atletike,
ambicioz, té forté, muskuloz, ata nuk e béjné
gajné, jané pérgjegjés pér familjen e tyre etj.

té duhura
shaj, seksi, flirtues, kujdesu pér fémijét
dhe anétarét e familjes etj.

Shpjegojuni té gjithéve se dy kutité i referohen roleve gjinore dhe pérshkruani se si presim gé
njerézit té veprojné, né varési té idesé sé shogérisé pér até gé konsiderohet sjellje mashkullore
ose femérore . Kéto pritshméri (stereotipe) vijné nga familja, bashkémoshatarét, shogéria, media,
historité, etj.

Cfaré nénkuptohet me role gjinore?

Rolet gjinore jané sjellje , géndrime dhe veprime gé shogéria mendon se jané té pérshtatshme
ose té papérshtatshme pér njé vajzé, djalé, grua ose burré, sipas normave dhe traditave kulturore.
Rolet gjinore ndryshojné ndérmjet kulturave, me kalimin e kohés, midis brezave dhe né lidhje me
identitetet e tjera shogérore si klasa sociale, statusi socio-ekonomik, pérkatésia etnike, orientimi
seksual, feja, aftésia dhe statusi shéndetésor. Rolet gjinore gjithashtu mund té ndryshojné me
proceset e urbanizimit ose industrializimit , dhe natyra rrjedhése e roleve gjinore kérkon analizé
té kujdesshme dhe té vazhdueshme gjinore. Né& shumé shoqéri, vajzat dhe graté pritet té jené
pérgjegjése pér gatimin, pastrimin dhe rritjen e fémijéve, ndérsa djemté dhe burrat jané pérgjegjés
pér té fituar para pér familjen. Né kéto kontekste, rolet gjinore té vajzave dhe grave jané té lidhura
me punén 'riprodhuese’, ndérsa rolet gjinore té djemve dhe burrave lidhen me punén 'produktive'.

Kérkojuni pjesémarrésve té kthehen né grupet e tyre pér té diskutuar njé séré pyetjesh si mé
poshté: (Disa nga kéto pyetje mund té jené mé té pérshtatshme pér t'u diskutuar né seancé
plenare - silehtésues, vendosni se cila Eshté mé e miré pér pjesémarrésit né seminar).

+ Cilat jané sjelljet dhe rolet gé shtrihen 'jashté’ kutive ( d.m.th sjellje gé éshté né
kundérshtim me llojet e sjelljeve gé keni renditur brenda kutive, té tilla si veprime
ose sjellie gé jané té ndryshme nga sjellja 'e zakonshme' gé graté/burrat kané né
kété komunitet)? A konsiderohen sjelljet 'jashté' 'Man Box' si 'femérore'? A
konsiderohen sjelljet 'jashté' 'Woman Box' si 'mashkullore'?

* Sindryshojné sjelljet 'jashté' kutisé nga ajo gé éshté 'brenda’ kutisé?

Shpjegojuni té gjithé pjesémarrésve se shumeé burra, djem, gra dhe vajza punojné shumé pér té
‘géndruar né kutité e tyre pérkatése'. Kérkojuni grupeve té reflektojné mbi sistemin e
'shpérblimeve dhe ndéshkimeve', i cili éshté krijuar pér t'i mbajtur njerézit brenda kutive. Béni
pyetien e méposhtme:

« Cfaré avantazhesh ka pér burrat ose graté qé té ndjekin rregullat/rolet brenda ‘Man
Box' ose 'Woman Box' dhe té pérshtaten me normat brenda saj?
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Disa shembuj té avantazheve té 'géndrimit né kuti' mund té jené njohja, njohja dhe respekti nga
té tjerét. Shembuj té tjeré mund té jené pér té marré mé shumé mundési né shoqéri, pér té pasur
mundési mé té médha pér sukses ose pér té rritur popullaritetin dhe ndikimin. Ka pothuajse me
siguri dallime midis avantazheve pér burrat dhe graté.

Vazhdoni duke pyetur grupet:

» Cfaré ndodh me burrat gé nuk pérputhen me pritshmérité e shogérisé né kuti ose zgjedhin té
‘dalin nga kutia'? Si trajtohen ata nga familjet e tyre, bashkémoshatarét dhe komuniteti nése
duken ose sillen ndryshe nga ajo gé pritet prej tyre?

» Cfaré ndodh me graté qé nuk pérputhen me pritshmérité e shoqgérisé né kuti ose zgjedhin té
‘dalin nga kutia'? Si trajtohen ata nga familjet e tyre, bashkémoshatarét dhe komuniteti nése
duken ose sillen ndryshe nga ajo gé pritet prej tyre?

Kérkojuni grupeve té shkruajné pérgjigjet e tyre né tabelén né pjesén e jashtme té dy kutive. Listat
ka té ngjaré té pérfshijné ngacmimin, izolimin, tallien, thashethemet , diskriminimin dhe dhunén
fizike dhe pothuajse me siguri ka dallime midis pasojave pér burrat dhe graté.

Tani, zhvendoseni pak fokusin. Shpjegojuni té gjithé pjesémarrésve: Burrat dhe graté né té gjitha
komunitetet jané té trajnuar pér t'u futur né njé kuti, duke u shpérblyer pér lloje té caktuara sjelljesh
dhe duke u refuzuar pér lloje té tjera sjelljesh . Ndonjéheré, kutité i detyrojné burrat ose graté né
sjellje t& démshme , vecanérisht nése nuk 'pérshtaten’' né kuti.

Jepini ¢do grupi letér flipchart dhe kérkojuni ta etiketojné até "Disavantazhet e géndrimit né kuti".
Vazhdoni diskutimin duke pyetur grupet:

* A ka ndonjé disavantazh té ‘géndrimit né kuti'?
+ Cilat jané pasojat e 'té jetuarit brenda kutisé' pér njé burré apo grua?
» Cilat jané pasojat pér komunitetin?

Céshtjet gé mund té dalin jané:

* Presioni nga familja, migté dhe té tjerét né komunitet. Kjo mund té ndikojé né
shéndetin fizik dhe mendor té personit: ai ose ajo ndihet konfuz ose e vé veten né
rrezik.

* Burrat ose graté gé nuk ndihen té dashur dhe té vlerésuar ashtu sic jané, mund t'i
drejtohen vetékujdesit té dobét ose strategjive negative té pérballimit, p.sh.
vetévrasje, abuzim me alkoolin/drogén.

* Burrat ose graté ndérpresin ndjenjat e tyre, gj& gé ndikon né lidhjen e tyre me
njerézit e tieré (miqté, familjen, etj.). Kjo nga ana tjetér mund té keté pasoja té tilla
si braktisja, ndarja ose térhegja sociale.

Nxitni diskutimin e vazhdueshém duke béré pyetjet e méposhtme:

* A mund té mendoni pér shembuj té burrave ose grave né jetén tuaj qé nuk
pérputhen me mesazhet brenda kutisé?
+ Sijané né gjendje té 'levizin pértej kutisg'?

Mblidhni pjesémarrésit né njé rreth dhe pérdorni njé 'top qé flet' ndérsa diskutoni pyetjet e
méposhtme:

« Cfaré mund té béni ju si té rinj qé té jeni model pér miqté dhe véllezérit e motrat
tuaja dhe t'u jepni atyre ndjenjat e pranimit ashtu si¢ jané?
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+ gjelliet dhe géndrimet tuaja ? Si mund té ndikoni né sjelljet dhe géndrimet e té
tjeréve?

Mbylle aktivitetin me njé pérmbledhje té diskutimit dhe lidhe até me rolin e veté té rinjve. Ju mund
té pérdorni sa vijon si udhézues: Fémijét, té rinjté dhe té rriturit pérjetojné té gjithé presion pér t'u
pérshtatur me idealet e asaj gé do té thoté té jesh burré apo grua. Né varési té asaj se sa
pérputhen, ata mund té shpérblehen ose ndéshkohen nga veté ata dhe/ose rrethina e tyre.
Identiteti social i njé personi nuk éshté hedhur né gur, por formésohet nga shogéria. Traditat,
kultura popullore, media, bashkémoshatarét, familja dhe komuniteti (pérfshiré shkollat) té gjitha
luajné njé rol né formésimin dhe pérforcimin e normave gjinore. Kéto norma dhe pritshméri gé u
jané atribuar grave dhe burrave ndryshojné me kalimin e kohés, nga njé kulturé né tjetrén dhe
brenda grupeve té ndryshme né té njéjtén kulturé. Normat jané té ndryshueshme dhe mund té
sfidohen. Té rriturit dhe té rinjté njésoj kané fuqiné t'i pranojné ose t'i refuzojné ato.

Duke rritur ndérgjegjésimin toné dhe té té tjeréve pér rolet dhe pérgjegjésité gé u jepen burrave
dhe grave nga shogéria, ne gjithashtu béhemi mé té vetédijshém pér sjelljet tona . Ky aktivitet
synon t'ju inkurajojé té 'mendoni jashté kutisé'. Ju tregoi se si mund té krijoni njé mjedis ku té rinjté
kané té drejté té vlerésohen dhe respektohen pér até gé jané dhe té kené pérgjegjésiné pér té
vlerésuar dhe respektuar té tjerét.

Cili éshté ndryshimi midis gjinisé dhe seksit?

Seksi (biologjik): Gijinia (sociale):
Kjo i referohet karakteristikave biologjike dhe | Kjo i referohet roleve, sjelljeve , aktiviteteve
fiziologjike @& identifikojné njé person si | dhe atributeve té ndértuara shogérisht gé njé

mashkull apo femér. shogéri e caktuar i konsideron té
Shembull: Fakti gé shumé femra munden pérshtatshme pér vajzat, djemté, graté dhe
lindja dhe ushqgyerja me gji éshté biologjike burrat.
karakteristike. Shembull: Né disa vende, graté
nuk lejohen té ngasin makinén, ndérsa burrat
jané

lejohet pér té vozitur.

Ju lutemi vini re: Né shumé gjuhé, nuk ka pérkthim té drejtpérdrejté pér termin anglisht 'gjini'. Aty
ku njé fjalé ose frazé ndértohet pér té nénkuptuar 'gjininé', ajo shpesh pérdoret né garget
akademike, por nuk njihet nga publiku i gjeré.

Tema 7: Menaxhimi i konfliktit

Kéto aktivitete jané té lidhura kryesisht me aftésité e jetés dhe synojné té pérmirésojné kuptimin
e konfliktit nga pjesémarrésit, si t& menaxhojné né meényré konstruktive njé konflikt dhe té
gjenerojné zgjidhje pozitive. Kjo nga ana tjetér ka njé ndikim té forté né mbéshtetjen sociale té
disponueshme nga familja dhe miqté kur éshté e nevojshme. Té rinjté mésojné dhe praktikojné
dialogun dhe si té analizojné motivimet, nevojat dhe vlerat pas piképamjeve té njerézve té tjeré.
Pjesémarrésit reflektojné mbi pagen dhe konsiderojné se si mund té kontribuojné né njé mjedis
pagésor:

Kuptimi i konfliktit: kérkon té pé&rmirésojé kuptimin e konfliktit nga pjesémarrésit. Pjesémarrésit
reflektojné mbi reagimet e tyre ndaj konflikteve dhe praktikojné se si reagimet e ndryshme ndaj
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konfliktit ndikojné né rrjedhén e njé konflikti. Ata gjithashtu praktikojné pérdorimin e gjuhés
pérshkallézuese dhe de-pérshkallézuese.

Praktikimi i dialogut: pjesémarrésit udhéhigen pérmes njé dialogu gé pérfshin té gjithé grupin. Ata
fitojné njé kuptim té motivimeve, nevojave dhe vlerave pas piképamjeve té ndryshme. Ata
mésojné t'i shohin gjérat nga njé kéndvéshtrim tjetér dhe zbulojné mundésiné e ndryshimit té
piképamjes.

Menaxhimi i konfliktit: Kuptimi i pjesémarrésve pér konfliktin do té pérmirésohet. Pjesémarrésit
mésojné té analizojné njé konflikt dhe té gjenerojné zgjidhje pozitive. Pjesémarrésit gjithashtu
praktikojné menaxhimin e konflikteve.

Promovimi i marrédhénieve pagésore: synon té stimulojé reflektimin pér pagen dhe té pérforcojé
idené se secili ka dicka pér té dhéné dhe pér t& marré né punén e ndértimit té pages. Aktivitetet
synojné té nxisin mendimin se si ¢do pjesémarrés mund té kontribuojé né njé mjedis pagésor.

Fletépalosje: Gjuha pérshkallézuese dhe degraduese

Gjuha e pérshkallézuar Gjuhé degraduese

Gjuha e pérshkallézuar éshté, pér shembull, | Gjuha  de-pérshkallézuese  éshté, pér

fajésimi,

duke kritikuar, sulmuar, gjykuar, pérgjithésuar
dhe

duke béré interpretime té personit tjetér
motivet.

Pérdorimi i mesazheve " Ti "
nénkupton njé ndjenjé faij.

, € shpesh

Duke ndérpreré

Tregimi i indiferencés ndaj piképamijeve té
tjetrit.

Pyetje kryesore ose pyetje té cilave mund t'u
pérgjigjet vetém "po" ose "jo".

Abstrakt dhe pérgjithésues
Duke u fokusuar né té kaluarén

Duke shkuar pas personit

shembull, gartésimi i piképamjeve té veta me
getési, respektimi i tjetrit si person, lejimi i
kéndvéshtrimeve dhe vlerave té tjera dhe
marrja e pérgjegjésise.

Pérdorimi i mesazheve "Uné", té cilat shprehin
se si

situata ju bén té ndiheni dhe cfaré do té
déshironit né vend té késa,.

Duke dégjuar

Tregoni interes pér piképamijet e personit tjetér
Pyetje té hapura (kur, si, pse, c¢faré, etj.)
Konkret dhe specifik pér situatén

Duke u fokusuar né té tashmen dhe té
ardhmen

Duke shkuar pas problemit

Fletépalosje: Konflikti: Dy anét e medaljes

njé konflikt

Njé konflikt ka té bé&jé me njé mosmarréveshje,
té cilén ne e quajmé RAST.

Njé konflikt ndikon edhe né MARREDHENIET
ndérmjet personave té pérfshiré né konflikt.
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Menaxhimi i konflikteve do té thoté

Gjetja e zgjidhjeve té& géndrueshme pér rastin | Puna me marrédhéniet shogérore ndérmjet
personave té pérfshiré né konflikt

Nése nuk merremi me RASTIN, zgjidhja nuk
do té jeté e géndrueshme. Nése nuk merremi me MARREDHENIET mes
njerézve, tensionet do té mbeten mes
individéve té pérfshiré.

Sesioni mbyllés

Ai pérfundon me njé seancé pérmbyllése, e cila u jep pjesémarrésve mundésiné té reflektojné
mbi até gé kané béré gjaté serisé sé aktiviteteve dhe cilat jané planet e tyre pér té ardhmen.
Ekzistojné dy punétori pérmbyllése né dispozicion pér té zgjedhur né kété program :

Alternativa 1: E ardhmja ime - inkurajon pjesémarrésit té vizualizojné éndrrat dhe shpresat e tyre
pér t& ardhmen dhe té identifikojné ményrat pér t'i arritur ato. Ky aktivitet siguron njé ndjekje té
miré té géllimeve personale gé pjesémarrésit zhvilluan né sesionin hyrés.

Alternativa 2: E ardhmja joné - fokusohet né eksplorimin se si pjesémarrésit mund té€ ndihmojné
pér ta béré komunitetin e tyre njé vend mé té miré, duke pérdorur aktivitete pérkatése gé ata
sugjerojné sé bashku me lehtésuesin. Kjo siguron njé ndérhyrje té miré tranzicioni dhe aktivitet
planifikimi pér programet me njé komponent té angazhimit té komunitetit.

Lloji i diskutimit t& ndérhyrjeve :

Udhézime:

1. Filloni aktivitetin duke théné sa vijon: Uné do té doja gé ju té vazhdoni t&é &ndérroni pér té
ardhmen tuaj - pér até gé déshironi té jeni kur té jeni té rritur, cfaré lloj pune déshironi, si do té
siguroni jetesén, cfaré lloj gjérash ju do té béni, ku do té shkoni, me ké do té punoni dhe si do té
déshironit té jeni si person. Mendoni sa mé shumé detaje g& mundeni.

2. Shpjegojuni pjesémarrésve se do té vazhdojné aktivitetin e méparshém se si e shohin veten
né té ardhmen, duke béré njé kolazh. Njé kolazh éshté njé fotografi e béré nga imazhe té printuara
té prera nga gazetat dhe revistat dhe té ngjitura né njé copé letér.

3. Jepini secilit pjesémarrés njé copé letér dhe revista té vjetra, gérshéré dhe ngjités. Shpjegoni
se kolazhi i paré do té keté titullin: CFARE DUA TE JEMI.

4. Ndérsa pjesémarrésit jané duke punuar né kolazh, shkoni népér dhomé dhe pyetini se ¢faré
po béjné. Nxitini ata té flasin me njéri-tjetrin pér punén e tyre ndérsa po e béjné até.

5. Kur té kené mbaruar, kérkojuni disa vullnetaréve té ndajné me grupin se ¢faré duan té jené.
Nxitini ata gé nuk kané folur shumé gjaté aktivitetit t& méparshém té shprehen, pa i shtyré. Kur té
gjithé té kené njé radhé, shfagni kolazhet sé bashku né njé hapésiré gé keni zgjedhur pér kété.

6. Tani pérgatitini pjesémarrésit pér hapin tjetér né aktivitet, duke théné sa vijon: Pér té arritur
éndrrat tona pér até gé do té donim té ishim né té ardhmen, duhet té béjmé disa gjéra dhe mund
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té kemi nevojé pér ndihmé nga té tjerét. Pér shembull, nése doni té béheni mjek, mésues ose
sportist, ¢faré duhet té béni ndérsa rriteni pér té arritur kété éndérr?

7. Lérini pjesémarrésit té reflektojné pér kété pyetje pér njé kohé té shkurtér né seanceé plenare.
Mundohuni té merrni pérgjigje realiste, pér shembull: do t& mé duhej té studioja shumé; Mé duhet
té kursej para kur té filloj té fitoj; Mé duhet té shkoj né shkollé, etj.

8. Kérkojuni pjesémarrésve té béjné njé kolazh té dyté gé paraget hapat gé do té duhej té bénin
pér té arritur géllimin e tyre té ardhshém.

9. Kur té kené pérfunduar kolazhin e dyté, kérkojuni t& ndajné me grupin até gé kané béré. Kur
té gjithé té kené njé radhé, shfagini sérish kolazhet sé bashku né njé hapésiré qé keni caktuar
pér kété.

10. Nése koha lejon, ndani pjesémarrésit né grupe prej tre vetash dhe lérini té kalojné pak kohé
duke diskutuar hapat pér té arritur géllimin e tyre té ardhshém. Kérkojuni atyre té diskutojné
ményrat pér t'i mbajtur mend kéto hapa. Nése koha éshté e shkurtér, kaloni né hapin tjetér.

11. Béjuni pjesémarrésve pyetjen e méposhtme:

Ju keni identifikuar se ¢faré déshironi té jeni dhe hapat pér té arritur kété géllim. Tani do té doja
ty

té mendoni pér ndihmén gé mund t'ju duhet pér té pérmbushur éndrrén tuaj. Shembuj mund té
jené burimet (si librat), njerézit (si mésuesit ose anétarét e familjes ose miqgté), disiplina
individuale, et;.

12. Shkruani pérgjigjet e pjesémarrésve né njé tabelé.

13. Plotésoni aktivitetin duke falenderuar pjesémarrésit pér punén e tyre té palodhur dhe duke
vlerésuar kolazhet gé kané béré. Béni kéto pyetje té fundit:

* Si ishte duke béré kéte aktivitet?

* A keni mésuar ndonjé gjé té re pér veten apo té tjerét gjaté kétij aktiviteti? Cfaré?

Materialet burimore

Shogata Amerikane e Psikiatrisé (n/a): DSM-Development: Rreth DSM-V  né
http://www.dsm5.org/about/pages/default.

Fondacioni Antares né http://www.antaresfoundation.org

Buzzle (n/a) Aktivitetet dhe lojérat e lidershipit pér té ndértuar punén ekipore né
http://www.buzzle.com/articles/leadership-activityesgames-to-build-teamwork.html#build-
teamwork.

Agjencia Kanadeze e Zhvillimit Ndérkombétar: Njé lloj migésie- Puna me luftén preku fémijét dhe
té rinjté.

Rrjeti i praktikés sé karrierés: Grupet Ice Breakers & Energizers- Praktikat pér té stimuluar té rinjté
né http://careerintern.ydinstitute.org/cin/resources.

Rrjeti i stazhit té karrierés: Grupet Ice Breakers & Energizers: Praktika pér té stimuluar té rinjté
né http://careerintern.ydinstitute.org/cin/resources
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Child Fund International: Paketa e mjeteve pér hulumtimin e veprimit pjesémarrés migésor pér
fémijét dhe té rinjté.

Ford, JD, Connor, DF & Hawke, J. (2009): Trauma komplekse né mesin e fémijéve me démtime
psikiatrike: Njé studim i pérmbledhur , i rishikimit té grafikéve. Journal of Clinical Psychiatry, 70.

Henley, R. (2010): Programe psikosociale pér té rritur elasticitetin pér té rinjté né kontekste té
ndryshme kulturore: Vlerésimi dhe kérkimi. Progresi né Studimet e Zhvillimit, 10, 4. f. 295 — 301.

Hunter-Geboy, C. (1995): Avokaté pér té rinjté: Edukimi pér planifikimin e jetés: Njé program pér
zhvillimin e té rinjve né http://www.advocatesforyouth.org/storage/advfy/documents/chapter9.pdf

Qendra Referenciale e FNKKGJK pér Mbéshtetjen Psikosociale dhe Shpétoni Fémijét ( Terlonge
, P., Juul Rasmussen, T., Ager W., Dybdal A. & Wiedemann, N.) (2012): Programi pér
Rezistencén e Fémijéve . Mbéshtetja psikosociale brenda dhe jashté shkollave: Manuali i
Facilitatorit 1. Fillimi.

Komiteti i Pérhershém Ndérinstitucional (IASC) (2007): Udhézimet e IASC pér shéndetin mendor
dhe mbéshtetjen psikosociale né mjediset e urgjencés. Gjenevé: Komiteti i Pérhershém
Ndérinstitucional.

Knox, G. 40 Akullthyes pér grupe té vogla né:
http://insight.typepad.co.uk/40_icebreakers_for_small_groups.pdf

Edukimi i kolegéve né: http://www.medinstgenderstudies.org/wp-content/uploads/Y4Y-
Manual_digital _v12.pdf
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